


Методические материалы 

 

Методические рекомендации по выполнению практических заданий 

Целью практических занятий является закрепление обучающимися 

теоретического материала и выработка навыков самостоятельной 

исследовательской деятельности. 

Задачи практических занятий обусловлены необходимостью получения 

обучающимися знаний, умений, навыков согласно учебной программе, на 

основе которой формируются соответствующие компетенции. 

Количество часов, отводимых на практические занятия, фиксируется в 

учебном плане образовательной программы. 

Тематика и количество часов, отводимых на практические занятия, 

фиксируется в учебном расписании. 

Состав заданий для практического занятия должен быть спланирован с 

расчетом, чтобы за отведенное время они могли быть качественно выполнены 

большинством обучающихся. 

Содержанием практических занятий является: решение разного рода 

задач, тестов. 

Оценивание практических работ проводится дифференцированно (по 

пятибалльной системе) и при определении оценок за курс рассматривается как 

один из основных показателей текущего учета знаний. Обучающимся, не 

выполнившим своевременно какую-либо из практических работ, 

преподавателем устанавливается индивидуальный срок ее выполнения. 

Критерии оценки практических работ  

Оценка «5» – работа выполнена в полном объеме и без замечаний.  

Оценка «4» – работа выполнена правильно с учетом 2-3 несущественных 

ошибок, исправленных самостоятельно по требованию преподавателя.  

Оценка «3» – работа выполнена правильно не менее чем на половину или 

допущена существенная ошибка.  

Оценка «2» – допущены две (и более) существенные ошибки в ходе 

работы, которые обучающиеся не может исправить даже по требованию 

преподавателя или работа не выполнена. 

 

Методические рекомендации по организации самостоятельной 

работы 

Самостоятельная работа обучающихся реализуется в виде 

внеаудиторной самостоятельной работы. 

Целью самостоятельной работы обучающихся является овладение знаниями, 

умениями и навыками по программе обучения, опытом творческой, 

исследовательской деятельности, развитие самостоятельности, 

ответственности и организованности, творческого подхода к решению 

проблем учебного уровня.  

Задачи самостоятельной работы: систематизация и закрепление 

полученных теоретических знаний и практических умений, обучающихся; 

углубление и расширение теоретической подготовки. 



В основе самостоятельной работы лежат следующие принципы: 

развития творческой деятельности; 

целевого планирования; 

личностно-деятельностного подхода. 

Методологическую основу самостоятельной работы составляет 

деятельностный подход, при котором цели обучения ориентированы на 

формирование умений решать типовые и нетиповые задачи, т. е. на реальные 

ситуации, в которых обучающимся надо проявить знание конкретной темы. 

Планируемые результаты грамотно организованной самостоятельной 

работы предполагают: усвоение знаний, формирование умений, навыков и 

компетенций по управлению личными финансами; закрепление знания 

теоретического материала практическим путем; воспитание потребности в 

самообразовании; максимальное развитие познавательных и творческих 

способностей личности; побуждение к научно-исследовательской работе; 

повышение качества и интенсификации образовательного процесса; 

применение полученных знаний и практических навыков для анализа 

ситуации и выработки правильного решения, для формирования собственной 

позиции. 

Базовая самостоятельная работа может включать следующие формы 

работ: изучение лекционного материала, предусматривающие проработку 

конспекта лекций и учебной литературы; поиск (подбор) и обзор литературы 

и электронных источников информации по заданной проблеме; выполнение 

домашнего задания или домашней контрольной работы, выдаваемых на 

практических занятиях; изучение материала, вынесенного на самостоятельное 

изучение; подготовка к практическим занятиям; подготовка к зачету, 

аттестациям. 

Задачи преподавателя по организации самостоятельной работы 

обучающихся заключаются в следующем: 

 - информирование обучающихся о темах программы, которые будут 

изучены обучающимся самостоятельно;  

- информирование о формах самостоятельной работы, сроках выполнения 

и формах контроля;  

- разработка и выдача заданий для самостоятельной работы;  

- проведение консультаций, обучающихся по вопросам выполнения 

заданий;  

- контроль хода выполнения и результатов самостоятельной работы.  

Контроль самостоятельной работы обучающихся осуществляется в 

процессе преподавания программы, а также в период промежуточной и 

итоговой аттестации и проведения иных предусмотренных графиком учебного 

процесса контрольно-зачетных мероприятий (лекторских и текущих 

консультаций, контрольных недель).  

Формы контроля самостоятельной работы определяются спецификой 

форм самостоятельной работы обучающихся.  

К формам контроля самостоятельной работы обучающихся могут быть 

отнесены следующие:  



- устные опросы;  

- тестирование;  

- проверка выполнения письменных заданий и иные формы. 

 В целях эффективности контроля самостоятельной работы 

обучающихся, преподаватель доводит до сведения обучающихся критерии 

оценки выполнения ими отдельных видов самостоятельной работы. 

Критерии оценки самостоятельной работы обучающихся: 

-уровень освоения обучающимся учебного материала. 

-умение использовать теоретические знания при выполнении 

практических, ситуационных задач. 

-сформированность общеучебных умений. 

-обоснованность и четкость изложения ответа. 

-оформление материала в соответствии с требованиями. 

Качество выполнения внеаудиторной самостоятельной работы 

обучающихся оценивается посредством текущего контроля самостоятельной 

работы обучающихся с использованием традиционной 4-х балльной системы.  

«Отлично» по каждому виду задания обучающийся получает, если: 

обстоятельно с достаточной полнотой излагает соответствующую тему; дает 

правильные формулировки, точные определения, понятия терминов; 

правильно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя, имеющие 

целью выяснить степень понимания обучающимся данного материала. 

«Хорошо» обучающийся получает, если: неполно (не менее 70 % от 

полного), но правильно изложено задание; при изложении были допущены 1-

2 несущественные ошибки, которые он исправляет после замечания 

преподавателя; дает правильные формулировки, точные определения, понятия 

терминов; может обосновать свой ответ, привести необходимые примеры; 

правильно отвечает на дополнительные вопросы преподавателя, имеющие 

целью выяснить степень понимания обучающимся данного материала. 

«Удовлетворительно» обучающийся получает, если: неполно (не менее 

50 % от полного), но правильно изложено задание; при изложении допущена 

1 существенная ошибка; знает и понимает основные положения данной темы, 

но допускает неточности в формулировки понятий; излагает выполнение 

задания недостаточно логично и последовательно; затрудняется при ответах 

на вопросы преподавателя. 

«Неудовлетворительно» обучающийся получает, если: неполно (менее 

50 % от полного) изложено задание; при изложении были допущены 

существенные ошибки или оно не удовлетворяет требованиям, 

установленным преподавателем к данному виду работу. 
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