
                      УТВЕРЖДАЮ 
 Директор 

 ООО «Академия» 

 ____  ________ Суфьянова А.Ф. 

 «09» января 2025 г. 
 

 

 

 

 

 

 

Отчет о результатах самообследования 

ООО «Академия» 

за 2024 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

с. Месягутово 2025 г. 



Целями проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Общества с ограниченной ответственностью «Академия» (далее — 

ООО «Академия)), а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее - отчет). 

Самообследование проводится ООО «Академия» ежегодно. 

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: планирование и 

подготовку работ по самообследованию организации; организацию и проведение 

самообследования в организации; обобщение полученных результатов и на их основе 

формирование отчета; рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции 

которого относится решение данного вопроса. 

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его 

проведения, определяются ООО «Академия» самостоятельно. 

В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы 

управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, 

библиотечно-информщионного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ 

показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Результаты самообследования ООО «Академия» оформляются в виде отчета, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности ООО 

«Академия». 

Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год. 

В соответствии: 

 с пунктом З части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

 Федеральным законом от 27.12.1991г. № 2124-1 «О средствах массовой 

информации», 

 Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013г. № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организации»; 

 Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», в 

декабре 2023 года было проведено самообследование ООО «Академия» 



 Самообследование проводилось рабочей комиссией по самообследованию в 

соответствии с приказом директора ООО «Академия». 

 В процессе самообследования проводилась: 

 оценка системы управления ООО «Академия», - оценка образовательной 

деятельности, 

 оценка кадрового обеспечения, оценка качества обучения обучающихся,  оценка 

условий реализации образовательной деятельности, актуальности и востребованности 

проводимого дополнительного образования,  оценка качества учебно-методического 

библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, а также анализ 

показателей деятельности ООО «Академия». 

В состав комиссии по самообследованию входили: директор ООО «Академия» 

Суфьянова А.Ф., учредитель ООО «Академия»- Суфьянов Р.В., преподаватель Гатиятуллина 

А.П. 

1. Основные сведения об образовательной организации 

Полное наименование 

Сокращенное наименование 

Организационно-правовая 

форма 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

"АКАДЕМИЯ"  
ООО «Академия»  

Организационно-правовая форма - общество с ограниченной 

ответственностью 

Дата создания 

образовательной 

организации 

13 сентября 2023 г. 

Учредители 

образовательной 

организации 

Учредители : граждан  РФ - Суфьянов Р.В. 

Место нахождения 

образовательной организации 

Юридический адрес: 452530, Республика 
Башкортостан, Дуванский район, село Месягутово, улица 

Партизанская , дом 20 Б 
 

Режим и график работы Режим работы: пятидневная рабочая неделя продолжительностью  
8 часов в день. 
График работы: понедельник-пятница с 09-00ч. до 17:00ч. 
Обеденный перерыв с 13-00ч. до 14-00ч. 
Суббота, воскресенье-выходной 

Контактные телефоны Учредитель  Суфьянов Руслан Венерович, 
8-965-660-71-64 
Офис 8-937-470-45-44 
Специалист учебной части (информация о наборе групп):  

8-937-470-45-44 

https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%9E%D0%91%D0%A9%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%9E%20%D0%A1%20%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%A7%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%9E%D0%99%20%D0%9E%D0%A2%D0%92%D0%95%D0%A2%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%AC%D0%AE%20%20%D0%98%D0%9D%D0%A1%D0%A2%D0%98%D0%A2%D0%A3%D0%A2%20%D0%94%D0%9E%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9D%D0%98%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%A4%D0%95%D0%A1%D0%A1%D0%98%D0%9E%D0%9D%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%AF%20%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%94%D0%A1%D0%A2%D0%A0%D0%9E%D0%99
https://www.list-org.com/search?type=name&val=%D0%9E%D0%91%D0%A9%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%9E%20%D0%A1%20%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%A7%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%9E%D0%99%20%D0%9E%D0%A2%D0%92%D0%95%D0%A2%D0%A1%D0%A2%D0%92%D0%95%D0%9D%D0%9D%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%AC%D0%AE%20%20%D0%98%D0%9D%D0%A1%D0%A2%D0%98%D0%A2%D0%A3%D0%A2%20%D0%94%D0%9E%D0%9F%D0%9E%D0%9B%D0%9D%D0%98%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%A4%D0%95%D0%A1%D0%A1%D0%98%D0%9E%D0%9D%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%AF%20%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%94%D0%A1%D0%A2%D0%A0%D0%9E%D0%99


Адрес электронной почты rv-89374704544@yandex.ru 

 

2.Система управления организации 

Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Положением о структурном подразделении ООО 

«Академия» 

Структура и органы управления образовательной организацией 

Высшим органом управления ООО «Академия» является единственное решение  

учредителя организации. 

Телефон/факс: 8-965-660-71-64 

E-mail: rv-89374704544@yandex.ru 

К исключительной компетенции единственного решения  учредителя относится: 

 определение приоритетных направлений деятельности ООО «Академия» 

принципов формирования и использования ее имущества; 

 изменение Устава, положения  ООО «Академия»; 

 определение порядка приема в состав учредителей (участников, членов) ООО 

«Академия»  и исключения из состава ее учредителей (участников, членов), за исключением 

случаев, если такой порядок определен федеральными законами; 

  образование органов ООО ООО «Академия»  и досрочное прекращение их 

полномочий; 

 утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности ООО 

«Академия»;  

 принятие решений о реорганизации и ликвидации ООО «Академия», о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 

баланса. 

Директор является единоличным исполнительным органом ООО «Академия»  и 

назначается единственным решением учредителя. 

Единоличный исполнительный орган управления, директор 

 Суфьянова Альбина Фаритовна 

Телефон/факс: 8-965-660-71-64 

E-mail: rv-89374704544@yandex.ru  

Учебная часть — менеджеры учебной части 

Офис (факс) – 8-937-470-45-44 



Специалист учебной части (информация о наборе групп): 8-937-470-45-44 

E-mail: rv-89374704544@yandex.ru  

Директор в своей деятельности обязан соблюдать требования действующего 

законодательства, руководствоваться требованиями положения об ООО «Академия», 

решениями учредителей принятыми, в соответствии с их компетенцией, осуществлять 

контроль за их исполнением. Директор обязан действовать в интересах ООО «Академия» 

добросовестно и разумно. 

Директор: 

- без доверенности действует от имени ООО «Академия», в том числе 

представляет ее интересы и совершает сделки; 

- издает приказы о назначении на должность работников ООО «Академия», об их 

переводе и увольнении, принимает меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 

- рассматривает текущие и перспективные планы работ, сметы ООО «Академия», 

предоставляет их, при необходимости, на утверждение учредителям; 

- обеспечивает выполнение планов ООО «Академия»; 

- утверждает внутренние документы ООО «Академия», за исключением 

документов, утверждение которых отнесено настоящим Положением к компетенции 

учредителей; 

- определяет организационную структуру ООО «Академия»; 

- составляет и представляет на утверждение учредителям штатное расписание 

работников ООО «Академия»; 

- распоряжается имуществом ООО «Академия» в пределах, установленных 

учредителями, настоящим Положением и действующим законодательством; 

- открывает расчетный, валютный и иные счета ООО «Академия» в банковских 

учреждениях, заключает договоры и совершает иные сделки, выдает доверенности от имени 

ООО «Академия»;  

- организует бухгалтерский учет и отчетность; 

- принимает решения по всем вопросам, которые не отнесены к компетенции 

учредителей. 

Контракт с директором подписывается учредителем ООО «Академия». 

Коллегиальными органами ООО «Академия» являются:  

Общее собрание работников;  

Педагогический совет. 



Общее собрание работников ООО «Академия» составляют все работники ООО 

«Академия». 

К компетенции Общего собрания работников относится: 

 обсуждение и принятие правил внутреннего трудового распорядка ООО 

«Академия»; 

 решение иных вопросов, затрагивающих права работников ООО «Академия» в 

соответствии с действующим законодательством и внутренними документами ООО 

«Академия». 

 ООО «Академия» Заседание Общего собрания работников проводится не реже 

одного раза в год и при наличии необходимости в рассмотрении вопросов, относящихся к 

компетенции Общего собрания работников ООО «Академия». 

Общее собрание работников правомочно, если на нем присутствует более половины 

всех работников ООО «Академия». Решения по всем вопросам принимаются большинством 

голосов. 

Управление педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет ООО 

«Академия». В состав педагогического совета входят директор и педагогические работники 

ООО «Академия». Педагогический совет — совещательный орган, выполняет следующие 

функции: 

 определяет стратегию образовательного процесса ООО «Академия»; 

 обсуждает и одобряет решения по вопросам реализации направлений 

образовательной деятельности ООО «Академия»; 

 утверждает образовательные программы, образовательные технологии и методики 

(в том числе авторские) для использования в деятельности ООО «Академия»; 

 обсуждает формы и методы образовательного процесса, планирования 

образовательной деятельности ООО «Академия» и принимает по ним решения;  

 рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки 

педагогических работников ООО «Академия»;  

 выполняет иные функции, в соответствии с действующим законодательством и 

внутренними документами ООО «Академия». 

Заседания педагогического совета считаются правомочными, если на них присутствует 

более половины его членов. Решение педагогического совета считается принятым, если за 

него проголосовало не менее двух третей присутствующих членов Педагогического совета. 

Решения, принятые педагогическим советом в пределах своей компетенции и не 

противоречащие законодательству Российской Федерации, являются обязательными для 



исполнения всеми педагогическими работниками ООО «Академия». Заседания 

педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

полугодие. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся при принятии ООО «Академия» локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в образовательной организации: 

1. создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся или иные органы; 

2. действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) работников образовательной 

организации 

З. Организация образовательного процесса 

ООО «Академия» является образовательной организацией дополнительного 

профессионального образования и осуществляет образовательную деятельность на 

основании лицензии на право осуществления образовательной деятельности. На 

сегодняшний день ООО «Академия» реализует следующие основные профессиональные 

образовательные программы и дополнительные образовательные программы: 

№пп Наименование образовательных программ Кол-во 

часов 

1.  Проверка знаний требований охраны труда по обучению по общим 

вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной 

труда 

16 

2.  Проверка знаний  требований охраны труда по обучению по оказанию 

первой помощи пострадавшим 

16 

3.  Проверка знаний требований охраны труда по обучению  использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты» 

16 

4.  Проверка знаний требований охраны труда обучения  безопасным методам 

и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 

производственных факторов, источников опасности, идентифицированных 

в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков 

16 

5.  Охрана труда при работе на высоте (1,2 группа) (работники, выполняющие 

работы на высоте в составе бригады или под непосредственным контролем 

работника, назначенного приказом работодателя) 

От 

24ч. 

до 

48ч. 
6.  Охрана труда при работе на высоте (3 группа)(руководители и специалисты, 

назначаемых работодателем, ответственными за безопасную организацию и 

проведение работ на высоте, а также за проведение инструктажей; преподаватели 

и члены аттестационных комиссий, созданных приказом руководителя 

организаций, проводящей обучение безопасным методам и приемам выполнения 



работ на высоте; работники, проводящих обслуживание и периодический осмотр 

средств индивидуальной защиты; работники, выдающих наряды-допуски; 

ответственные руководители работ на высоте, выполняемых по наряду-допуску; 

специалисты по охране труда; должностные лица, в полномочия которых входит 

утверждение плана производства работ на высоте). 

7.  Повышение  квалификации для руководителей организаций, лиц, 

назначенных руководителем организации ответственными за обеспечение 

пожарной безопасности, в том числе в обособленных структурных 

подразделениях организации» 

76 

8.  Повышение  квалификации для руководителей эксплуатирующих и 

управляющих организаций, осуществляющих хозяйственную 

деятельность, связанную с обеспечением пожарной безопасности на 

объектах защиты, лиц, назначенных ими ответственными за обеспечение 

пожарной безопасности 

76 

9.   Повышение  квалификации для ответственных должностных лиц, 

занимающих должности главных специалистов технического и 

производственного профиля, должностных лиц, исполняющих их 

обязанности, на объектах защиты, предназначенных для проживания или 

временного пребывания 50 и более человек одновременно (за 

исключением многоэтажных жилых домов), объектов защиты, отнесенных 

к категориям повышенной взрывопожароопасности, 

взрывопожароопасности, пожароопасности 

76 

10.  Повышение  квалификации для лиц, на которых возложена трудовая 

функция по проведению противопожарного инструктажа 

76 

11.  Профессиональная переподготовка: «Пожарная безопасность» с 

присвоением квалификации «Специалист по пожарной профилактике» 

256 

12.  Право технического руководства горными работами на объектах открытых 

горных работ (без права производства взрывных работ). 

216 

13.  Профессиональная переподготовка «Техносферная безопасность» 256 

14.  Профессиональная переподготовка «Право технического руководства горными 

работами при разработке месторождений полезных ископаемых открытым 

способом» 

252 

15.  Профессиональная переподготовка «Педагогика и психология» 252 

16.  Профессиональная переподготовка «Менеджмент в образовании» 260 

17.  Профессиональная переподготовка «Педагог дополнительного 

профессионального образования и профессионального обучения» 

260 

18.  Профессиональная переподготовка «Теория и методика профессионального 

обучения» 

280 

19.  Профессиональная переподготовка «Педагогические основы деятельности 

мастера производственного обучения вождению транспортных средств» 

252 
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20.  Профессиональная переподготовка «Дошкольное образование» 260 

21.  Профессиональная переподготовка «Теория и методика дополнительного 

образования детей» 

344 

22.  Профессиональная переподготовка «Педагогическое образование: инклюзивное и 

интегрированное образование для лиц с ОВЗ в условиях реализации ФГОС» 

252 

23.  Профессиональная переподготовка «Методика преподавания технологии» 252 

24.  Повышение квалификации «Организационно-методические основы 

осуществления образовательного процесса по дополнительным 

общеобразовательным программам» 

36 

25.  Повышение квалификации «Педагогические основы деятельности педагога 

дополнительного профессионального образования и профессионального 
обучения» 

72 

26.  Повышение квалификации «Деятельность педагогических работников 
дошкольной образовательной организации в условиях ФГОС дошкольного 

образования» 

72 

27.  Повышение квалификации «Проектирование деятельности инструктора по 

физической культуре дошкольного учреждения в условиях введения ФГОС 

дошкольного образования» 

72 

28.  Повышения квалификации «ОРГАНИЗАЦИЯ И ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ 
КРЕСТЬЯНСКИХ ФЕРМЕРСКИХ ХОЗЯЙСТВ (основы ведения бухгалтерского 

учета, юридического сопровождения и разработка инвестиционных проектов)» 

72 

29.  Повышение квалификации «Особенности преподавания безопасности 

жизнедеятельности в профессиональном образовании» 

72 

30.  Повышение квалификации «Современные направления деятельности методиста» 72 

31.  Повышение квалификации «Контролер технического состояния 

автотранспортных средств» 

72 

32.  Повышение квалификации «Основы профессиональной и педагогической 

деятельности мастера профессионального обучения при подготовке водителей 

автотранспортных средств» 

72 

33.  Повышение квалификации «Психофизиологические основы деятельности 

водителя» 

84 

34.  Повышение квалификации «Основы строительного черчения» 36 

35.  Повышение квалификации «Инструктор обучения навыкам оказания первой 

помощи» 

72 

36.  Повышение квалификации «Педагогические основы деятельности преподавателя 

по курсу «Первая помощь при ДТП» 

72 

37.  Повышение квалификации «Обеспечение экологической безопасности 
руководителями и специалистами общехозяйственных систем управления» 

72 

38.  Повышение квалификации «Развитие профессиональных компетенций и 

мастерства учителя в условиях реализации ФГОС» 

72 



39.  Повышение квалификации «Обеспечение экологической безопасности 

руководителями и специалистами при работах в области обращения с опасными 

отходами» 

112 

40.  Повышение квалификации «Педагогические основы профессиональной 

деятельности преподавателей, осуществляющих подготовку водителей 

транспортных средств» 

84 

41.  Повышение квалификации «Подготовка руководителей работ по ликвидации 

аварий» 

72 

42.  Повышение квалификации «Современное тепломеханическое и газовое 
оборудование: проблемы эксплуатации, экономичности и противоаварийной 

устойчивости» 

40 

43.  Повышение квалификации «Современные подходы к организации 

развивающего обучения и воспитания детей с нарушениями речи» 

36 

44.  Повышение квалификации «Промышленная безопасность» 72 

45.  Повышение квалификации «Требования промышленной безопасности 

сооружениям» 

72 

46.  Повышение квалификации «Требования промышленной безопасности газовой 

промышленности» 

72 

47.  Повышение квалификации «Требования промышленной безопасности к 

работающему под давлением» 

72 

48.  Повышение квалификации «Безопасность строительства. Организация 
реконструкции и капитального ремонта» 

72 

49.  Повышение квалификации «Интенсивная технология производства 

продукции пчеловодства» 

70 

50.  Повышение квалификации «Деятельность помощника воспитателя в 

образовательной организации» 

72 

51.  Обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи 16 

52.  Повышение квалификации «Организация коррекционно-педагогической 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья в условиях ФГОС» 

72 

53.  Программа профессионального обучения «Помощник воспитатель» 180 

54.  Программа профессионального обучения «Стропальщик» 180 

55.  Программа профессионального обучения «Маляр» 80 

56.  Программа профессионального обучения «Машинист землесосного 

несамоходного снаряда» 

252 

57.  Программа профессионального обучения «Повар» От 80 



 

Обучение ведется на русском языке. Общее руководство образовательным процессом 

осуществляет директор ООО «Академия» Суфьянова Альбина Фаритовна. Учебный процесс 

по реализуемым ООО «Академия» образовательным программам осуществляются в 

соответствии с: 

 ФЗ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Законом РФ от 07 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей»; 

 Постановлением Правительства РФ от 15 августа 2013 г. № 706 «Об 

утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 

  Приказом Минобрнауки России от 01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

 Приказом Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013 г. № 292 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения», 

 Уставом ООО «Академия». 

 Содержание образовательных программ определяется ООО «Академия» 

самостоятельно с учетом внешних социально-экономических факторов.  

Структура образовательных программ соответствует: 

 Приказу Минобрнауки России от 01 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

 Приказу Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

 Приказу Министерства образования и науки РФ от 18 апреля 2013 г. № 292 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения». 

По итогам успешного освоения образовательных программ, обучающимся успешно 

освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и прошедшим 

итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации (диплом о профессиональной 



переподготовке или удостоверение о повышении квалификации). По результатам 

прохождения обучения по дополнительным общеразвивающим программам для детей и 

взрослых, обучающимся выдается сертификат о дополнительном обучении. По результатам 

профессионального обучения (повышения квалификации рабочих и служащих) присвоение 

разряда или класса, категории подтверждается свидетельством и удостоверением о 

профессии рабочего, должности служащего. 

Бланки документов об образовании разрабатываются ООО «Академия» 

самостоятельно. 

 

4.Качество образовательных услуг 

В ООО «Академия» действует и постоянно совершенствуется система контроля 

качества подготовки обучающихся, основанная на анализе результатов итоговой аттестации, 

а также отзывов обучающихся. Применяемая система оценки знаний, обучающихся 

позволяет обеспечить эффективный контроль усвоения программного материала, Анализ 

условий проведения итоговой аттестации показал, что форма аттестации достаточна для 

определения уровня усвоения учебного материала образовательных программ и 

приобретения новой компетенции обучающимися. Содержание итоговой аттестации 

соответствует содержанию образовательных программ и уровню требований к специалистам. 

В 2024 году в ООО «Академия» прошли обучение 1160 человек. Оценка степени освоения 

обучающимися дополнительных профессиональных программ в ходе самообследования 

подтверждает удовлетворительный уровень полученных знаний обучающимися. 

Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ проводится  

в отношении: 

 соответствия результатов освоения дополнительной профессиональной 

программы заявленным целям и планируемым результатам обучения;  

 соответствия процедуры (процесса) организации и реализации 

дополнительной профессиональной программы Порядку организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам (Приказ 

Минобрнауки России от 01.07 .2013г. № 499 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам»). 

Цели системы оценки качества разработки и реализации дополнительных 

профессиональных программ 



Система оценки качества разработки и реализации дополнительных образовательных 

программ представляет собой совокупность видов, форм, норм правил, оценочных процедур, 

обеспечивающих на единой основе оценку образовательных достижений обучающихся, 

эффективности дополнительных образовательных программ с учетом запросов основных 

пользователей результатов системы оценки качества образования и мнения заказчиков о 

формировании новых или совершенствовании имеющихся профессиональных компетенций 

обучающихся. 

Цели системы оценки качества разработки и реализации дополнительных 

профессиональных программ в ООО «Академия»: 

 формирование единой системы диагностики и контроля состояния 

дополнительного профессионального образования, обеспечивающей определение факторов и 

своевременное выявление необходимых изменений, влияющих на качество реализации 

дополнительных профессиональных программ в ООО «Академия»; 

 получение объективной информации о функционировании и развитии системы 

дополнительного профессионального образования в ООО «Академия», тенденциях ее 

изменения и причинах, влияющих на ее уровень; 

 усиление практической значимости дополнительных профессиональных 

программ в ООО «Академия». 

Задачами построения системы оценки качества реализации дополнительных 

профессиональных программ и их результатов являются: 

- Определить критерии и показатели оценки качества разработки и реализации 

дополнительных профессиональных программ; 

 Определить инструменты измерения критериев и показателей; 

 Обеспечить необходимыми ресурсами процесс оценки качества разработки и 

реализации дополнительных профессиональных программ; 

 Провести самооценку разработанных дополнительных профессиональных 

программ в соответствии с критериями и показателями оценки качества; 

 Провести самооценку процесса реализации дополнительных профессиональных 

программ в соответствии с критериями и показателями оценки качества; 

 Выявить и устранить факторы, негативно влияющие на качество разработки и 

реализации дополнительных профессиональных программ. 



Основными пользователями результатов систем оценки качества дополнительных 

профессиональных программ являются: обучающиеся, работодатели, заказчики 

образовательных и иных услуг, а также любые иные лица и организации. 

Оценки качества разработки и реализации дополнительных профессиональных программ 

осуществляется посредством: 

 анкетирования обучающихся (или) заказчиков; 

 протоколов оценки качества; 

 текущей, промежуточной и итоговой аттестации; 

 взаимопосещения занятий преподавателями и др. 

Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ проводится в 

следующих формах: 

 внутренний мониторинг; 

 внешняя независимая оценка (ООО «Академия» на добровольной основе может 

применять процедуры независимой оценки качества разработки и реализации 

дополнительных профессиональных программ). 

Процедура оценки качества разработки и реализации дополнительных профессиональных 

программ 

Процедура оценки качества разработки и реализации дополнительных профессиональных 

программ включает в себя следующие этапы: 

Назначение ответственного за проведение процедуры оценки качества. 

Определение конкретных дополнительных профессиональных программ, подлежащих 

оценке качества. 

Оценка качества разработки конкретных дополнительных профессиональных программ в 

соответствии с протоколом оценки качества разработки дополнительной профессиональной 

программы. 

Оценка качества реализации конкретных дополнительных профессиональных программ в 

соответствии с протоколом оценки качества разработки дополнительной профессиональной 

программы. 

Оценка уровня удовлетворенности обучающихся, заказчика и преподавателей 

реализацией конкретных дополнительных профессиональных программ. 

Составление отчета по оценки качества соответствующих дополнительных 

профессиональных программ. 

Принятие решения по совершенствованию разработки и реализации, соответствующих 

дополнительных профессиональных программ. 



5.Оценка качества кадрового обеспечения 

Педагогические работники, осуществляющие профессиональное обучение, 

дополнительное образование по дополнительным общеобразовательным программам и 

дополнительным профессиональным программам удовлетворяют квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках по соответствующим 

должностям. Преподаватели ООО «Академия» систематически повышают квалификацию в 

других учебных центрах, во время проведения семинаров, научных конференций, выставок и 

др., овладевают современными методами организации учебного процесса и обучения, 

используют в преподавании современные коммуникационные технологии, компьютерные 

средства. 

Общие сведения о педагогических работников 

п/п 
Характеристика педагогических работников 

Число пед. 

раб-ков 

1 2 3 

 Численность педагогических работников 3 

 из них:  

1. 
штатные педагогические работники, за исключением совместителей 2 

2. 

педагогические работники, работающие на условиях внутреннего 

совместительства 

1 

3. педагогические работники, работающие на условиях внешнего 

совместительства 

 

4. 

педагогические работники, работающие на условиях почасовой оплаты 

труда 

 

.5. Из общей численности педагогических работников:  

6. лица, имеющие ученую степень доктора наук  

7. 
лица, имеющие ученую степень кандидата наук  

8. 
лица, имеющие высшее профессиональное образование 3 

9. 
лица, имеющие среднее профессиональное образование  

10. лица, не имеющие профессионального образования  

 

 

Сведения о штатных преподавателях 
№ ФИО, штат, договор 

ГПХ  

Должность Образование 

(учебное заведение, 

специальность, год 

окончания) 

Стаж 

практической 

работы в 

заявляемой 

области 

Сведения о специальной подготовке, 

переподготовке и повышении 

квалификации (где проводилась, 

номер и дата протокола, диплома, 

свидетельства, аттестата и т.п.) 



1 Суфьянова Альбина 

Фаритовна, 

Штат, 

Трудовой договор № 1 

от 14.09.2023 

Директор Башкирский 

государственный 

аграрный университет, 

экономист « 

Бухгалтерский учет и 

аудит», 2001г. 

4 мес Общество с ограниченной 

ответственностью «Институт 

Дополнительного Профессионального 

Образования ГрадСтрой», 

профессиональная переподготовка, 

протокол № 127    от  22.01.2021, 

диплом № 00128364, квалификация-

Педагог дополнительного 

профессионального образования; 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Институт 

Дополнительного Профессионального 

Образования ГрадСтрой», 

профессиональная переподготовка, 

протокол № 126    от  15.01.2021, 

диплом № 0128363, квалификация-

Педагог профессионального 

образования; 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Институт 

Дополнительного Профессионального 

Образования ГрадСтрой», 

профессиональная переподготовка, 

протокол № 124/2    от  22.06.2021, 

диплом № 0128361, квалификация-

Специалист по охране труда. 

2 Суфьянов Руслан 

Венерович,  

штат,  

трудовой договор № 3 

от 21.09.2023г. 

 

 

 

 

Преподаватель 

теоретической 

подготовки  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аккредитованное 

образовательное 

частное учреждение 

высшего образования 

«МФЮА» г.Москва, 

Юриспруденция, 2017г. 

 

 

8 лет Автономная некоммерческая 

организация дополнительного 

профессионального образования 

Учебный Центр «Нефтестрой», 

профессиональная переподготовка, 

протокол № 091/1                  от 

21.11.2019, диплом № 022410839257, 

квалификация-Педагог 

дополнительного профессионального 

образования; 

Автономная некоммерческая 

организация дополнительного 

профессионального образования 

Учебный Центр «Нефтестрой», 

профессиональная переподготовка, 

протокол № 092/1                  от 

29.11.2019, диплом № 022410839261, 

квалификация-Педагог 

профессионального образования; 

Автономная некоммерческая 

организация дополнительного 

профессионального образования 

Учебный Центр «Нефтестрой», 

протокол № ДО-124/9 от 29.11.2019, 

удостоверение № RU 0275990472 19-

ДО-124/9-01,  обучение охране труда 

руководителей и специалистов 

организаций. 

ООО Учебный центр повышения 

квалификации и дополнительного 

профессионального образования 

«ПРОФЕССИОНАЛ», 

профессиональная переподготовка, № 

диплома 00227, протокол 13-20ПП от 



 

Мастер 

производственного 

обучения 

18.06.20,квалификация-Специалист 

по охране труда. 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Институт 

Дополнительного Профессионального 

Образования ГрадСтрой» 

профессиональная переподготовка, 

протокол  № 110  от 27.11.2020, 

диплом № 0167424, квалификация-

Мастер производственного обучения 

3 Гатиятуллина Алена  

Павловна,  

штат,  

трудовой договор № 2                        

от 19.09.2023г. 

Преподаватель 

теоретической 

подготовки 

ГОУВПО «УГАЭС» 

г.Уфа, Инженер, 

«Конструирование 

швейных 

изделий»,2006г. 

ГОУВПО «УГАЭС» 

г.Уфа, Экономист, 

«Финансы и 

кредит»,2012г. 

4 года Автономная некоммерческая 

организация дополнительного 

профессионального образования 

Учебный Центр «Нефтестрой», 

профессиональная переподготовка, 

протокол № 091/1                  от 

21.11.2019, диплом № 022410839254, 

квалификация-Педагог 

дополнительного профессионального 

образования; 

Автономная некоммерческая 

организация дополнительного 

профессионального образования 

Учебный Центр «Нефтестрой», 

профессиональная переподготовка, 

протокол № 092/1                  от 

29.11.2019, диплом № 022410839258, 

квалификация-Педагог 

профессионального образования; 

Общество с ограниченной 

ответственностью «Институт 

Дополнительного Профессионального 

Образования ГрадСтрой», 

профессиональная переподготовка, 

протокол № 124    от  12.03.2021, 

диплом № 0128359, квалификация-

Специалист по охране труда; 

Автономная некоммерческая 

организация дополнительного 

профессионального образования 

Учебный Центр «Нефтестрой», 

протокол № ДО-124/9 от 29.11.2019, 

удостоверение № RU 0275990472 19-

ДО-124/9-04, обучение охране труда 

руководителей и специалистов 

организаций 

 

6. Условия реализации образовательной деятельности 

Для освоения обучающимися дополнительных профессиональных образовательных 

программ используются оборудованные техническими средствами обучения, учебно-

наглядными пособиями, информационными материалами учебные кабинеты: компьютерный 

класс для лабораторно-практических занятий, кабинет для проведения лекций и 

практических занятий, библиотека. В качестве средств обучения и воспитания используются: 



 библиотечный фонд (печатные учебные издания, электронные учебники); 

 компьютеры, оргтехника, информационно-телекоммуникационные сети 

(стационарные ПЭВМ, принтеры); 

 аудиовизуальные средства; 

 учебно-наглядные пособия. 

В холле организации размещен информационный стенд. Имеется доступ к 

информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям: на всех 

персональных компьютерах, использующихся для обучения, есть доступ в сеть Интернет. На 

всех компьютерах установлено лицензионное программное обеспечение. Каждый обучающийся 

может воспользоваться учебно-методическими материалами, помогающими организовать его 

самостоятельную работу при подготовке к итоговой аттестации. Все материалы доступны 

обучающимся в виде печатных изданий или на электронных носителях. Все обучающиеся 

получают комплект методических и учебных материалов на бумажных электронных носителях, 

которые используются в процессе обучения, а также в дальнейшей работе. Учебно-

материальная база ООО «Академия» включает все элементы, позволяющие в полной мере 

обеспечить учебный процесс по всем дополнительным профессиональным программам. 

Условия питания и охраны здоровья обучающихся: расписание занятий предусматривает 

перерывы достаточной продолжительности для питания обучающихся. На первом этаже здания 

расположена комната приема пищи для сотрудников и обучающихся. На первом этаже здания 

предусмотрено помещение для оказания медицинской помощи, для оказания первичной 

доврачебной медико- санитарной помощи обучающихся. 

 

7. Материально-техническая база 

Сведения о наличии в собственности или на ином законном основании оборудованных 

учебных кабинетов 

Количество оборудованных учебных кабинетов - 1 

Адреса оборудованных учебных кабинетов по адресу осуществления образовательной 

деятельности: с. Месягутово ул. Партизанская д. 20б 

Перечень основного оборудования учебного кабинета: столы, стулья, доска 

магнитная, стеллаж, компьютеры, проектор, принтер, сканер, телефоны. 

В ООО Учебный центр «Академия» используются: 

 Печатные книги для чтения, учебники, учебные пособия, раздаточный материал 

и т.д. 



 Наглядные плоскостные карты настенные, магнитные доски, плакаты, 

иллюстрации настенные. 

 Демонстрационные — макеты, стенды, модели в разрезе, муляжи и т.д. 

 Электронные образовательные ресурсы мультимедийные учебники и 

универсальные энциклопедии, сетевые образовательные ресурсы, электронные журналы и 

электронные дневники и т.д. 

 Аудиовизуальные слайды, образовательные видеофильмы, учебные фильмы, в 

том числе на цифровых носителях и т.п. 

Имеются специальные условия для получения образования обучающимися 

с ограниченными возможностями здоровья: 

 кнопка вызова помощи лицам с ограниченными возможностями здоровья; 

 здание оснащено автоматизированной противопожарной сигнализацией, с 

системой оповещения, необходимыми табличками и указателями, имеется план эвакуации на 

фотолюминисцентном носителе, звуковые оповещатели; 

 используются мультимедийные средства, наличие оргтехники, слайд-

проекторов, электронной доски с технологией лазерного сканирования и др. 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ООО «Академия» 

п/п Показатели  Ед. 

измерения  

1. образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной организации 

100% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам профессиональной переподготовки, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации 

- 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение 

службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период 

- 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в 

том числе: 
110 

1.4.1 Программ повышения квалификации 100 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 10 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за 
отчетный период 

110 



1.5.1 Программ повышения квалификации 100 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 10 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным 

направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных программ 

3% 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших 
профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

- 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 4чел./20% 

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности 

научно-педагогических работников образовательной организации 

4 

чел./20

% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 18чел./100 

работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей численности научно-педагогических 

работников 

18 

чел./100

% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

- 

1.10.1 Высшая  - 

1.10.2 Первая  - 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации 

дополнительного профессионального образования 

5 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных профессиональных 

программ 

- 

2.      научно- исследовательская деятельность  

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в 

расчете на 100 научно-педагогических работников 

 

- 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 

Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

 

- 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно педагогических работников 

 

- 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of 
Science, в расчете на 100 научно-педагогических работников 

 

- 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования 

Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников 

 

- 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно педагогических работников - 

2.7 Общий объем НИОКР - 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 

 

- 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации 

 
- 



2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения 

соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР 

 

- 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и учебные 

пособия), методических и периодических , изданий, количество изданных за отчетный 

период 

 

- 

2.12 Количество проведенных международных и  всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

 

- 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей 

квалификации за отчетный период 
 

- 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой 

степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей 

численности научно педагогических работников 

3 чел. 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронньх, издаваемых образовательной 

организацией 
- 

3. Финансово- экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) 
1100 

т.руб 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного научно педагогического работника 

 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в 

расчете на одного научно-педагогического работника 

 

4. Инфраструктура  

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе: 
 

4.1.1 
Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 

 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления  

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в  аренду,  

безвозмездное пользование  

30 кв.м 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные 

пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на 

учебе одного слушателя   

78 ед 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные 

пособия) 

 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 

общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 

общежитиях 

 

 

Вывод о результатах самообследования: 

Результаты самообследования показывают, что организационно-правовое обеспечение 

деятельности ООО «Академия» полностью соответствует законодательству Российской 

Федерации, образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии на 

осуществление образовательной деятельности, структура и организация управления 

обеспечивают решение задач ООО «Академия»», направлены на предоставление качественного 



дополнительного профессионального образования. Потенциал ООО «Академия» по всем 

рассмотренным показателям отвечает предъявленным требованиям. Кадровый состав 

обеспечивает учебный процесс по всем реализуемым образовательным программам. 

Материально-техническая база, включая аудиторный фонд, средства и формы технической, 

библиотечной и информационной поддержки учебного процесса, достаточна для обеспечения 

реализуемых образовательных программ. Социально бытовые условия обучающихся и 

преподавателей соответствуют предъявляемым требованиям. Вместе с тем, по результатам 

самообследования можно дать следующие рекомендации: активизировать развитие системы 

дистанционного обучения с целью наиболее полного удовлетворения образовательных 

потребностей потребителей образовательных услуг различных регионов. 

Программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки, проводимые 

ООО «Академия», актуальны и востребованы на рынке образовательных услуг. 

 

 

Директор  

ООО «Академия»                                                       _____________  Суфьянова А.Ф. 


